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Gecici koruma altindaki kigiler nasil calisma izni alir?

Calisma izni bagvurusu sartlari nelerdir?

isveren tarafindan calisma izni bagvurusu nasil yapilir?

Calisma izni bagvurusu yaparken nelere dikkat edilmelidir?
Bagimsiz caligsma izni nedir?

Hangi durumlarda calisma izninden muaf olunabilir?

Gecici koruma altinda bulunan kisiler hangi meslek gruplarinda calisamaz?
Calisma izni bagvurusunda ek yiikiimlulukler 6ngériliiyor mu?
Calisma iznini alan bir kisi ne zaman calismaya baslayabilir?
Calisma iznine sahip olan kisiler baska bir igyerinde calisabilir mi?
Calisma izni uzatilabilir mi?

Calisma iznine sahip olan kisilerin haklari nelerdir?
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ICMPD’ye gbre Turkiye, 3,6 milyon gecici koruma altindaki Suriyeli (SuTP) nifusu ile
dinyanin en bluyuk mdulteci nufusunu barindiran Ulke olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2013 yilinda tlkemizde yururlige giren 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu ve gecici koruma ydnergesi ¢ercevesinde SuTP’lara saglik, sosyal hizmetler,
egitim ve istihdam imkanlari sunmaya devam etmektedir. Ayrica uluslararasi
kurulusglarda sagladiklan fonlar aracihigiyla SuTP’lari desteklemekte ve Turkiye’nin bu
konudaki calismalarina katki sunmaktadir. Gé¢ ve etkileri stireci devam ederken insani
yardim perspektifinte sosyo-ekonomik entegrasyona ve SuTPlarin gecimini
destekleme sureci 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Bu baglamda SuTP’larin sosyo-
ekonomik entegrasyonu icin deger zinciri analizleri, isglcu piyasasi degerlendirme
calismalan ve girisimcilik destegi gibi faaliyetler, ekonomik biyimeye ve is yaratma

potansiyellerinin belirlenmesinde daha da 6nemli hale gelmisgtir.

D-TECH4MigrEnt Projesi bu perspektiften yola c¢ikarak kurgulanmis ve hayata
gecirilmigtir. D-TECH4MigrEnt Projesi, girisimcilerin fikir asamasindan, Grin
gelistirmenin erken asamalarina (TRL 1-3) kadar olan sireclerinde desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu destek, derin teknolojilere odaklanmakla birlikte altyapi ve teknik
uzmanlik destegiyle saglanmaktadir. D-TECH4MigrEnt ayni zamanda SuTP'leri
(Gegici Korunma Altindaki Suriyeliler) girisimcilik ile sosyo-ekonomik yasama entegre
ederek Ulke ekonomisine ve SuTP’larin kendi gecimlerine katkida bulunmayi

amaclamaktadir.

Projemiz, SuTP'lerin ve LHC'lerin (Ev Sahibi Topluluklarin) derin teknoloji odakli
inovatif fikirlerini degerlendirerek Urin ve hizmetleri gelistirmelerine yoénelik 6zel
faaliyetler ve mentorluk oturumlari saglayarak vyerel girisimcilik ekosistem
oyunculariyla entegrasyonlarini desteklemektedir. Bu entegrasyon surecinde sektor

temsilcileri, sanayi kuruluglari ve yatirimcilar gibi aktérler de yer almaktadir.
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D-TECH4MigrEnt projesinin nihai beklenen sonucu, derin teknoloji Grinlerinin
laboratuvarlardan-piyasaya ticarilegtiriime riskini en aza indirgemek, Turkiye'nin

yuksek teknoloji inovasyon kapasitesini ve AB icindeki rekabet glicinu artirmaktir.

Teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoloji girisimciligi ve inovasyonun kalbinin attigi yerler
olarak bilinmekte ve sagladiklari etkilesim ve faydalar itibariyle 6én plana ¢ikmaktadir.
S6z konusu cercevede SuTP’in teknoloji girisimciligiyle sosyo-ekonomik
entegrasyonunda da teknoloji gelistirme bolgeleri ve bu yapilarla etkilesimde olan
firmalara blyik gorev diusmektedir. “Gegici Koruma Altindaki Bireyler Ozelinde
Yabanci Uyruklu Bireylerin, Teknoloji Gelistirme Boblgeleri Araciligiyla, Sosyo-
Ekonomik Dahil Edilmesi” konusundaki rehber buradan yola cikarak planlanmig ve
hazirlanmigtir. Sureci teknoloji girisimleri ve SuTP olmak Uzere 2 tarafli ele alan bu
rehber, SuTP’larin slre¢cte daha dogru ve kolay ilerleyebilmelerini saglamayi

hedeflemektedir.

Rehberin olugsmasinda; literatirel arastirmanin yani sira ekosistem paydaslari ve
SuTPlardan olusan iki farkli grupla gerceklestirilen arama toplantilari ve insani yardim

alaninda caligan profesyonellerin saha deneyimlerinden yararlaniimistir.
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TANIMLAR

Arayiiz Kurum: Universite-Sanayi igbirliinde aktif rol oynayarak Ar-Ge’den
ticarilestirmeye giden surecleri ydneten ve slrecteki kurumlar arasinda baglantiyi

saglayan Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi vb. kurumlardir.

Teknoloji Transfer Ofisi: Arastirma sonugclarinin Uriine déntismesi sureclerine destek

veren Universiteler altinda farkli sekillerde yapilagmis araytz birimleridir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ylksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere
yonelik firmalarin, belirli bir Gniversite veya ylksek teknoloji enstitistu ya da Ar-Ge
merkez veya enstitisunin imkanlarindan vyararlanarak teknoloji veya yazilim
urettikleri/gelistirdikleri, teknolojik bir bulusu ticari bir Grin, yéntem veya hizmet haline
doénustirmek icin faaliyet gdsterdikleri ve bu yolla bdlgenin kalkinmasina katkida
bulunduklari, ayni Universite, yuksek teknoloji enstitiisii ya da Ar-Ge merkez veya
enstitist alani icinde veya yakininda; akademik, ekonomik ve sosyal yapinin

butlnlestigi siteyi veya bu 6zelliklere sahip teknoparki ya da teknokenti, ifade eder.!

Gecici Koruma: Gegcici koruma altindaki bireyler, savas, ¢atisma, zulim, dogal afet
veya diger acil durumlar nedeniyle Ulkelerini terk etmek zorunda kalan kisilerdir. Bu
insanlar, koruma ve insani yardim icin baska bir Ulkeye veya bdlgeye siginan
multeciler, siginmacilar veya diger benzer statllerdeki kisiler olabilir. Gegici koruma
altindaki bireyler, siginmacilar gibi daha uzun sureli bir koruma durumuna girene kadar
belirli bir sire boyunca korunurlar. Bu kKigiler, insan haklarina saygi gosterilmesi, temel
insani ihtiyaglarin kargilanmasi ve uygun sekilde muamele edilmesi gereken

uluslararasi hukukun korumasi altindadirlar.

1 https://teknopark.sanayi.gov.tr/Home/FaqgList
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PART A: YABANCI UYRUKLU BIREYLERIN TEKNOLOJi GELISTIRME
BOLGELERI ARACILIGIYLA SOSYO-EKONOMIiK DAHIL EDILMESI

"Sosyal dahil etme", toplumun tim kesimlerinin esit firsatlara, haklara ve kaynaklara
erisebilmesini saglamayi amaglayan bir kavramdir. Bu kavram, toplumun her bireyinin
ve grubunun katiimini tesvik eder ve dezavantajli gruplarin ayrimciliga ugramadan

topluma tam olarak katilmasini hedefler.

Sosyal dahil etme, ekonomik, sosyal, kiltirel ve siyasi boyutlarda gerceklesebilir. Bu
kavram, bir toplumun surduardlebilir kalkinmasi icin dnemlidir ¢cinkiu esitlik, adalet ve
insan haklarina saygi temelinde daha gucli ve kapsayici bir toplum olusturmayi
amaclar. Sosyal dahil etme politikalar ve uygulamalari, toplumsal cesitliligi ve
farklihklan degerlendirir ve herkesin potansiyelini gerceklestirebilecegi bir ortam

olusturmayi hedefler.

GunimuUz is dinyasinda uluslararasilasma olmazsa olmaz yaklagsimlardandir. Bu
noktada tilkemizde yabanci uyruklu bireylerin is diinyasinda her gegcen giin daha aktif
rol aldiklar1 agikca soylenebilmektedir. Bu durumdan en olumlu gsekilde yararlanmak,

uygun calisma ortamlarin saglanmasi ile mimkin olabilmektedir.

Araylz kurumlar her ne kadar agirlikh olarak ekonomik sureclerle ilgilense de
girisimcilik ve yenilikgilik ekosisteminin 6nemli aktorleri olarak, bireyler, girisimciler,
arastirmacilar vb. aktérler icin 6nemli bir ekosistem olusturmaktadirlar. Bu sebeple
Ozellikle yabanci uyruklu bireyler 6zelinde, sosyal dahil etme boyutlarinda da araylz

kurumlara cesitli sorumluluklar dismektedir.

Yabanci uyruklu bireylerin sosyo-ekonomik dahil edilmesinin karsilkli 6grenme sireci
oldugu unutulmamalidir. Bu konuda atilacak adimlar sadece yabanci uyruklu bireylere

deqgil, teknopark ekosisteminde yer alan tim bireyler icin bir gelisme surecidir.
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1. Anlayis ve Farkindalik Yaratma

a. Dil Bariyeri

Entegrasyon i¢in 6nde gelen konulardan biri dil bariyeridir. Dil insanlarin daha kolay ve
etkili iletisim kurmalarini saglamaktadir. Kurumsal anlamda c¢ok dilli olmak
uluslararasilagsmanin oncelikli parametrelerindendir. Yabanci uyruklu bireylerin
entegrasyonunu hizlandirma ve bu konudaki motivasyonu arttirmada da oldukga
Onemlidir. Araylz vyapilar tim sdreglerini ¢ok dilli tanimlamali, bilgi, belge ve
dokumanlarini bu sekilde hazirlamalidir. Bu sayede tim bireylerin esit sartlarda

sureclere erisimi ve sureclerden yararlanmasi saglanmis olacaktir.

b. Kilturel Farkhliklar

Kdltarel farkindahk, yabanci uyruklulari dahil etmek igin 6nemli bir baslangic
noktasidir. Bu, yabanci uyruklu bireylerin kdkenini, Glkelerinin tarihini, sosyal yapisini,
dini inanclarini ve kaltirel 6zelliklerini iceren kapsamli bir anlayis gerektirir. S6z konusu
bilgi, yabanci uyruklu bireylerle daha etkin iletisim kurmayi ve onlarin ihtiyaclarina ve
duyarlhklarina daha iyi yanit verilmesini saglar. Kultirel farkindalik egitimleri, araylz
kurumlarinin ¢alisanlarinin  ve yo0neticilerinin, yabanci uyruklu bireylere nasil

yaklasacaklarini belirlemede énemli bir adimdir.

c. Sosyal icerme ve Entegrasyon

Yabanci uyruklu bireylerin toplumla uyum saglamasi ve ekonomiye aktif katilim
gbstermeleri hem yabanci uyruklu bireylerin refahi hem de ev sahibi toplumun sosyal
ve ekonomik gelisimi acisindan hayati Sneme sahiptir. Sosyal icerme ve entegrasyon,
yabanci uyruklu bireylere is ve egitim imkanlari sunarak, onlarin toplumda yer
bulmalarini ve bagimsiz bir yasam kurmalarini kolaylastirir. Bu slrecin bagarili
olabilmesi icin, yerel toplumlarin yabanci uyruklu bireylere agik ve destekleyici bir
tutum sergilemesi gerekmektedir. Bu sure¢ diger unsurlarla birlestirilerek etkin bir
sekilde gerceklestirilebilir. Sosyal icerme ve entegrasyonun, sadece teknoloiji
gelistirme bolgeleri ybnetici sirketlerinin degil, bu yapilar icerisinde bulunan tim

firmalar ve bireylerle ele alinmasi gereken bir stire¢ oldugu unutulmamalidir.
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d. Yanhs Algi ve Stereotipler

Yabanci uyruklu bireylere yb6nelik yaygin yanhs algilar ve stereotipler, toplumsal
kutuplasmayi! artirabilir ve entegrasyon c¢abalarini baltalayabilir. Kamuoyu
bilgilendirme kampanyalari, hikaye anlaticiligi, medya igbirlikleri ve egitim programlari
aracihgiyla bu yanhs algilan yikmak, daha kapsayici ve anlayish bir ekosistem
olusturmada kritik bir adimdir. Gergeklestirilen cok dilli ve ¢ok kulturli faaliyetler ile
bireylerin daha fazla diyalog kurmalari ve birbirlerini tanimalari saglanmali, bunun igin

ekstra 6zen gosterilmelidir.

2. Erisim ve Firsatlar

a. Egitim ve Ogrenim Firsatlari

Teknoparklarda calisanlara ve girisimcilere yonelik teknoloji ve girisimcilik egitimleri,
dil kurslar ve cevrimigi 6grenim kaynaklarinin sunumu, onlarin kariyer hedeflerine
ulasmalarina yardimci olur. Bu tur etkinliklerin de bir¢ok faaliyet ve ¢alismada oldugu
gibi cok dilli ve ¢ok kultirli planlanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu sayede hem teknopark
ekosistemi icindeki etkilesim Ust seviyeye cekilirken hem de yabanci uyruklu bireylerin
adaptasyonu hizlandinlabilecektir. Cesitli egitim ve Ogretim programlari, yabanci
uyruklu bireylerin ev sahibi Glkenin is dinyasina ve sosyal hayatina entegre olmalarini

destekler.

b. Finans ve Kaynak Erigimi

Girisim finansmani, hibe programlari ve yatinm firsatlarina erigim, teknopark
ekosistemindeki tum girisimci ve girisimci adaylar igin kritik Gneme sahiptir. Ayrica,
mentorluk programlari ve profesyonel aglara erisim, bu bireylerin islerini basarili bir
sekilde kurmalarina ve blyutmelerine yardimci olur. Yabanci uyruklu bireylerin ise, ev
sahibi toplumlum bireylerinden farkli bagka ihtiyaglarinin da oldugu unutulmamalidir.
Bu surecler tanimlanir veya aktarilirken, yabanci uyruklu bireylerde dikkate alinmali,
sureclerin tanimlanmasindan, formlarin dizaynina ve mentérlerin atanmasina kadar

tum detaylar g6z 6ninde bulundurulmaldir.
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c. Hukuki ve Yonetsel Danismanlik

Yabanci uyruklu bireylerin, 06zellikle de girisimci ve girisimci adaylarinin
karsilagsabilecekleri yasal prosedurler, izinler ve belgeler konusunda danigsmanlik, is
kurma suarecinin 6nemli bir pargasidir. Hukuki, mali ve yénetmelikle ilgili rehberlik,
onlarin operasyonlarini dizgin bir sekilde yurGtmelerini saglar. Sadece teknopark
surecleri degil, ulusal strecler hakkinda da yabanci uyruklu bireyler araytiz uzmanlari

tarafindan yeterli ve dogru yoénlendirilebilmelidir.

3. Topluluk Olusturma ve Ag Kurma

a. Etkinlikler ve Toplantilar:

Networking etkinlikleri, igbirligi toplantilari, konferanslar ve seminerler gibi
organizasyonlar, yabanci uyruklu girisimcilerin ve ev sahibi toplum bireylerinin birbirleri
ve yerel is dunyasi temsilcileriyle tanismalarini saglar. Bu tur etkinlikler, bilgi ve fikir
aligverisini tegvik etmesinin yani sira ayni zamanda bir kulturlerarasi 6grenme sirecidir
de. Bu sebeple, bu tarz etkinliklerin tanimlanmasi ve hazirlanmasindan c¢ok dilli ve ¢ok
kaltarlulige 6zen gdbsterilmesi, etkinliklerin sosyo-ekonomik entegrasyona olan

katkisini arttiracaktir.

b. Mentorluk ve Destek

Tecrubeli girisimcilerle mentorluk programlari, yabanci uyruklu girisimcilere rehberlik
ve destek saglar. Bu, s6z konusu bireylerin is yénetimi, pazarlama ve diger 6nemli
beceriler konusunda bilgi ve tecrubelerini gelistirmelerine yardimci olmalarinin yani

sira bulunduklari tlkedeki ticaret kiltirini de tanimalarina katki saglamaktadir.

c. Cok Kiiltarli Calisma Ortamlar

Cesitlilige acik ve cok kulttrli cahisma ortamlari, yabanci uyruklu bireyler ve ev sahibi
toplumun birbirlerinden 6égrenmelerine ve birlikte calismalarina olanak tanir. Bu tar
ortamlar, yenilikcilik ve yaraticiligi tegvik eder, ayni zamanda sosyal uyumu ve karsilikl
anlayisi artirir. Teknoloji gelistirme bdlgelerinde bu etkilesimi Ust seviyeye cikartacak

ortam ve etkinlikler ekosistemin gliclenmesi ve hizla biuyimesine katki saglayacaktir.
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PART B: GECICi KORUMA ALTINDAKiIi GIiRISIMCILER IiCiN
TEKNOPARK SURECLERINE DAHIL OLMA

1. Girisimcilik ve Teknoloji Girisimciligi nedir?
Girisimcilik, yeni bir is kurmak, gelistirmek veya blyitmek icin yaratici ve yenilik¢i bir
yaklagim kullanmaktir. Bu, bir ig fikrini kesfetmek, is plani olusturmak, kaynaklar elde

etmek, isi baglatmak ve yuratmek, riskleri ydnetmek ve basarili bir sekilde buyatmek

icin gerekli olan beceri, bilgi ve kaynaklari kullanma surecini icerir.

Teknoloji girisimciligi, teknolojinin kullanimi veya geligtiriimesi yoluyla yeni bir ig
gelistirme surecidir. Bu, teknolojik yeniliklerin kullaniimasi veya teknolojik trlinler veya
hizmetlerin geligtirilmesi yoluyla bir is kurmak veya buyutmek icin kullanilir. Teknoloji
girisimciligi, 6zellikle son yillarda, internet, yapay zeka, blok zinciri, bulut bilisim ve
diger teknolojik yeniliklerin kullanimiyla bircok basarili sirketin kurulmasina yol
acmistir. Teknoloji girigsimcileri, UrUnlerini veya hizmetlerini geligtirirken ve
pazarlamaya hazirlarken teknolojik trendleri ve musgteri ihtiyaglarini yakindan takip

ederek rekabet avantaji elde etmeye caligirlar.

2. Teknokent nedir?

Teknokent, Turkiye'deki Universite ve arastirma kurumlarina yakin konumda bulunan
teknoloji gelistirme bdlgeleridir. "Teknokent" kelimesi, "teknoloji" ve "kent" kelimelerinin
birlesiminden olugur. Teknokentler, Oncelikli olarak bilimsel arastirma, teknoloji
gelistirme ve yenilikci projelerin desteklendigi, bilgi ve teknoloji transferinin saglandigi
yerlerdir. Teknokentlerde, Universite ve arastirma kurumlarinda yapilan bilimsel
calismalarin ticarilestiriimesi ve endustriye uygulanmasi hedeflenir. Burada faaliyet
gOsteren girketler, Universitelerin bilimsel birikiminden ve arastirma altyapisindan
faydalanarak, yeni urinler ve teknolojiler gelistirebilirler. Ayni zamanda teknokentler,
firmalar arasinda is birligi ve ortak projelerin gerceklestiriimesini tesvik eder.

Teknokentler, girisimcilerin yenilik¢i fikirlerini hayata gecirebilecekleri, Ar-Ge
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calismalarini surdarebilecekleri ve ticarilestirme sureglerini ydnetebilecekleri bir
ekosistem sunar. Bu bolgelerdeki firmalara genellikle vergi avantajlari, destek
programlari, altyap! imkanlar ve danismanlik hizmetleri gibi tegvikler saglanir.
Tarkiye'de birgok Universite ve arastirma kurumu, bulnyelerinde teknokentler
olusturarak bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir.
Teknokentler, yenilikcilik, Ar-Ge ve teknoloji odakli bir ekonomiye gecis slrecinde

Onemli bir rol oynamaktadir.

3. Teknokentler girisimcilere hangi avantajlari sunar?

Teknokentler, girisimciler i¢in bir dizi avantaj sunarak girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Teknokentlerin girisimcilik icin sundugu bazi avantajlari asagidaki gibi gruplayabiliriz;

Altyapi ve Kaynaklar; Teknokentler, girisimcilere modern altyapi, ofis ve laboratuvar
alanlari, teknik ekipmanlar ve kaynaklara erigim imkani saglar. Bu, girisimcilerin iglerini

yuratmek ve Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan fiziksel ortami sunar.

Bilgi ve Deneyim Paylasimi; Teknokentlerdeki girisimciler, tGniversiteler ve arastirma
kurumlari ile yakin isbirligi icinde olurlar. Bu, girisimcilerin akademik bilgiye, uzmanlik
alanlarina ve deneyimlere erismelerini saglar. Teknokentler, mentorluk programlari,

eqgitim seminerleri ve is danismanligi gibi kaynaklarla girisimcileri destekler.

Finansal Destek; Teknokentler, girisimcilere finansal destek saglayabilecek
kaynaklara erigim imkani sunar. Bu kaynaklar arasinda devlet destekleri, tegvikler, hibe
programlari, risk sermayesi fonlar ve 0Ozel yatinmcilar bulunabilir. Teknokentler,

girisimcilerin projelerini finanse etmelerine ve buyutmelerine yardimci olur.

Fikri Miilkiyet Haklari; Teknokentler, fikri mulkiyet haklar konusunda girisimcilere
destek saglar. Arastirma sonuglarina dayanan yeni buluslar, patentler ve ticari
markalar i¢in danismanlik ve hukuki destek sunarlar. Bu, girisimcilerin yenilikci

fikirlerini korumalarina ve ticarilestirmelerine yardimci olur.

is Aglari ve Pazarlama Olanaklari; Teknokentler, girisimcilerin is aglarini

genigletmelerine ve potansiyel ortaklar, musteriler ve tedarikcilerle baglant
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kurmalarina yardimci olur. Teknokentlerde dizenlenen etkinlikler, konferanslar ve

fuarlar, girisimcilere pazarlama ve tanitim firsatlari sunar.

Uluslararasi Isbirlikleri; Teknokentler, uluslararasi isbirlikleri ve ortak projeler yoluyla
girisimcilerin  kiresel pazara acilmalarini tesvik eder. Yabanci Ulkelerdeki
teknokentlerle igbirligi imkanlari sunarak, girisimcilerin uluslararasi aglar kurmalarini

ve yeni pazarlara ulagsmalarini saglar.

Bu faktdrler bir araya geldiginde, teknokentler girisimcilerin iglerini baglatmalari,
blyutmeleri ve inovasyon odakli faaliyetlerini sirdGrmeleri igin uygun bir ortam sunar.
Teknokentler, girisimcilerin basari sansini artirmak ve yenilikgi projeleri hayata

gecirmek icin 6nemli bir rol oynar.

4. Teknoparkta sirket kurmak icin hangi adimlar izlenmelidir?

Teknokentlerde sirket kurmak hem igleyis hem de uygulamada farkli sirecleri
girisimcilerin takip etmesi beklenmektedir. Bu sireclerin bazisi yasal olarak
gereklilikken, bazisi da yukarida degindigimiz teknokentlerin ortaya koydugu

avantajlarin amacina ulasabilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Oncelikle girisimcilerin  derinlemesine bir arastirma yapmasi gerekmektedir.
Girisimciler bulunduklari  bélgedeki teknokentleri ve icerdikleri imkanlarini
arastirmalidir. Teknokentteki firmalarin sektdrlerinden, teknokentlerde dizenlenen
programlarin sektérel dagiimina kadar farkh unsurlara dikkat edilmelidir. Bununla
birlikte teknopkentlerin bir ekosistem oldugu unutulmamali ve bagl olduklari
universitelerinde benzer sekilde arastiriimasi, girisimcilerin dogru adimlar atabilmeleri

acisindan 6nemlidir.

Oncelikli teknokentler belirlendikten sonra, teknokent yénetici sirket yetkilileriyle
temase gecilmelidir. Teknokentlerin bircogunun internet sitelerinde veya iletisim
bilgilerinde genellikle basvuru suregleri ve gereksinimler hakkinda bilgiler bulunur.
Fakat yine de bu yapilar ile iletisime gecilerek bu belge ve sureclerin gincelliginin

kontrol edilmesinde yarar bulunmaktadir.
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Surecleri baglatmadan &énce girisimcilerin etkin bir is plani olusturmalar faydali
olacaktir. Teknokent surecleri tamamiyle is plani Uzerinden kurculanacak ve
ilerleyecektir. iyi bir is plani, girisimcinin hedeflerini, is modelini, pazar analizini,
finansal projeksiyonlari ve stratejilelerini icermelidir. Is plani, teknokent ydnetimine ve

potansiyel yatirimcilara sunulacak 6nemli bir belgedir.

is planinin sekillenmesiyle birlikte bagvuru formlarinin hazirlanmasi ve gerekli
belgelerin toplanmasi sulrecine gecilmelidir. Girisimciler, teknokentlerin bagvuru
sureclerini takip ederek bagvurularini gergeklestirmelidir. Bagvuru strecinde genellikle
sirket kurulus belgeleri, is plani, finansal bilgiler ve ekibin 6zge¢misleri beklenmekle
birlikte, teknokentlerin is isleyisi geregi farkli bilgi ve belgelerde talep edilebilecegi

unutulmamalidir.

Basvurular teknokent yonetimleri tarafindan degerlendiriimektedir. Degerlendirme
sureci genellikle is planinizin incelenmesi, mulakatlar veya sunumlar seklinde
gerceklesebilir. Bu siurecte teknokent ydnetimi, is fikrinin inovasyon potansiyeli, pazar
rekabeti ve surdarulebilirligi gibi faktorleri degerlendirmektedir. Bagvurusu kabul edilen
girisimcilerin, sirket kurulum sireglerini baglatmalari beklenmektedir. Girisimciler bu
noktada sirket tescili, vergi kaydi, ticaret siciline kayit gibi adimlari izleyerek resmi

olarak sirketlerini kurmalari beklenmektedir.

Teknokentler, her biri kendi sureclerine ve gereksinimlerine sahip olan farkli
kuruluglardir. Bu nedenle, girisimciler sectikleri teknokentin web sitesini ziyaret ederek
ve dogrudan iletisime gecerek spesifik basvuru adimlari ve gereklilikleri hakkinda

ayrintil bilgi almahdir.

5. Turkiye’de hangi tur sirketler kurabilirim?

Tarkiye'de sirket kurmak isteyen kisiler, farkh sirket turleri arasindan secim yapabilirler.

Sirket turleri ve 6zellikleri sunlardir:

e Anonim Sirket (A.S.): En yaygin sirket taridir ve en az bes ortakla kurulur.
Ortaklar, sirketin borclarindan sadece hisseleri oraninda sorumludur. A.S.'ler,

genellikle bayuk olgekli isletmeler igin tercih edilir.
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e Limited Sirket (Ltd. S$ti.): En az iki ortakla kurulur. Sirketin borg¢larindan sadece
sermaye paylari oraninda sorumludurlar. Limited girketler, daha kuguk Olgekl
isletmeler icin uygun bir segenektir.

e Sahis Sirketi: Bir kisi tarafindan kurulan sirkettir. Sahis sirketlerinde, kisi

isletmenin borglarindan bireysel olarak sorumludur.

Tarkiye'de sirket kurmak isteyen kigilerin, igletme ihtiyaglarina ve faaliyet alanlarina
uygun bir gsirket tiri se¢cmeleri 6nemlidir. Secilen sirket tirine goére belirli yasal
gereklilikler vardir ve sirket sahiplerinin bu gereklilikleri yerine getirmeleri

gerekmektedir.

6. Turkiye’de sirket kurmak icin hangi evraklar istenmektedir?

Yabanci yatinmcilarin suregleri “Dogrudan Yabanci Yatirimcilar Kanunu” kapsaminda
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Turkiye’'de sirket kurmak isteyen yatirimcilar, yerli

yatirimcilarla yakin haklara sahiptir. S6z konusu kanun bu durumu;

“Yabanci yatirirmcilar tarafindan Ttrkiye de dogrudan yabanci yatirim yapilmasi

serbesttir.”
ve

“Yabanci yatirimcilar yerli yatirnmcilarla esit muameleye tabidirler.” 2
seklinde tanimlamistir.

Yabanci uyruklular Turkiye’de tanimlanmig tim sirket tirlerini kurabilmekle birlikte bu
calismada en sik rastlanan ve teknoloji girisimcileri icin éne ¢ikan 3 sirket tari (sahis

sirketi, limited sirketi ve anonim sirketi) Uzerinde durulacaktir.

Yabanci uyruklu bireylerin, Turkiye’de sirket kurmalar icin gerekli olan belgeler su

sekildedir;

e Basvuru dilekcesi,

2 4875 sayili, Dogrudan Yabanci Yatirimcilar Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4875.pdf
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o Sirket sbzlesmesi,

e imza yetkilileri faaliyet belgesi,

e Imza beyannamesi,

e Hissedarlarin pasaport fotokopileri,

e Potansiyel vergi numarasina iligskin tescil talep dilekgesi, ana sdzlesme, kira
sb6zlesmesi, vekalethame

e Tescil bagvurusunda bulunurken kurulug bildirim formu, sirket s6zlesmesi,
rekabet kurumuna 6deme belgesi, kurulus beyannamesi, ticaret odasi tescil

formu, banka dekontu, serhlere iligkin belgeler, ayni sermaye uzman raporu

Bu belgeler, sirket kurulumu igin zorunlu belgeler olup, dénemsel durumlarda bunlara

ek olarak farkl bilgi ve belgeler talep edilmesi mimkindur.

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligin 5'inci maddesinin (l) bendinde yer alan
"Yabanci uyruklularin igyeri agmasi ve calistirmasi konusunda, yabancilarla ilgili
mevzuat hukumlerine uyulmas!" hukmd yer almakta olup 6735 sayili
Kanun geregince, igyeri acacak yabanci sahislarin calismaya baslamadan 6nce

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'ndan ¢calisma izni almalari zorunludur.3

Buna ek olarak; Gecici koruma kapsaminda bulunan Suriyelilerin Ulkemizde
calisabilmelerine iligkin usul ve esaslar ise, 15.01.2015 tarih ve 29594 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirurlige girmis bulunan "Gegici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmelik" ile dizenlenmis olup, bu
kapsamda bulunan yabancilarin Ulkemizde calisabilmeleri icin Calisma ve Sosyal

Guivenlik Bakanhgi’ndan ¢alisma izni almalari zorunludur. [3]

7. Tarkiye’de sirket kurmak icin yapilmasi gerekenler nelerdir?

Uluslararasi koruma ve bagvuru sahipleri ile gegici koruma yararlanicilari tarafindan

sahis veya sermaye sirketi kurulmasina iligkin iglemler, yabancinin gecici koruma

3 https://www.csgb.gov.tr/uigm/genel-bilgi/yabancilarin-turkiye-de-sirket-isyeri-acma-sartlari-ve-sureci/
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kimlik belgesi veya ikamet izin belgesinde yazili 99 ile baglayan yabanci kimlik
numarasi Uzerinden sirket kurulus prosedurleri uygulanarak yuratalir. Sirket kurulus
islemleri yabancinin kendisi, vekalet verecekleri bir Turk vatandasi veya bir mali

mugavir tarafindan yapilabilmektedir.

o Sirket tipine de karar verdikten sonra kurulum asamasinda iki tescil isleminin
yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu bu tescil islemleri; (1) ilgili ticaret odasina

kayit yaptirmak ve (2) ilgili vergi dairesinden mukellefiyet actirmaktir.

o Sirket merkezi olarak bir adres tanimlanmasi gerekmektedir. Kira kontrat

yaptiktan sonra musavirinizle sirket ana s6zlesmesi hazirlanmahdir.

e Ana sobzlesme Mersis sistemi Uzerinden hazirlanmalidir. Potansiyel vergi

numarasi da bu asamada sistem Uzerinden tanimlanacaktir.

o Noterden ana sb6zlesmenin tanimlanmasi ve musavire vekalet verilmesi

gerekmektedir.

« Noter onayli ana sbézlesme ve sistem Uzerinden alinan potansiyel vergi
numarasi ile bankada sirket adina hesap actirmaniz ve sermaye olarak
tanimlanan zorunlu tutarin bu hesaba yatirilmasi gerekmektedir. Bu para,

sirketiniz kurulana kadar banka tarafindan bloke edilmektedir.

« Sirket kaydi icin musavir, ilgili ticaret odasina gerekli evraklari iceren dosya
(dilekge, kurulus beyannamesi, ana s6zlesme, banka blokaj yazisi, rekabet fon

O6demesi vs.) ile birlikte bagvuruda bulunur.

« Ticaret Odasr’na sirketiniz kaydedildikten sonra tekrar notere girilerek imza

sirkdlerinin hazirlatiimasi gerekmektedir.

8. Turkiye’de sirketim uzerinden girisimcilik desteklerinden

faydalanabilir miyim?

Tarkiye'de gegici koruma altindaki kigilerin girisimcilik desteklerinden faydalanma
imkani bulunmaktadir. Tarkiye, gecici koruma altindaki Suriyeli siginmacilara yonelik

olarak cesitli girisimcilik destek programlari ve politikalari geligtirmigtir.
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Tarkiye'deki gecgici koruma altindaki kisilere yodnelik girisimcilik destekleri sunlar

icerebilir:

1. KOSGEB Destekleri: Tiirkiye'deki KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistrme ve Destekleme Idaresi) tarafindan sunulan girisimcilik destek
programlarindan yararlanma imkani bulunmaktadir. KOSGEB, is kurma, egitim,
danismanlik ve finansal destek gibi alanlarda Suriyeli girisimcilere ydnelik

programlar diizenlemektedir.

2. ISKUR Destekleri: Tirkiye'deki ISKUR (Tirkiye Is Kurumu), gecici koruma
altindaki kisilere yonelik girisimcilik destekleri sunmaktadir. ISKUR, is kurma
strecinde danismanlik, egitim, is plani hazirlama gibi hizmetlerin yani sira

isletme sermayesi destegi saglamaktadir.

3. SODES Projeleri: SODES (Sosyal Destek Programi), Suriyeli siginmacilar ve
diger dezavantajli gruplar icin sosyal ve ekonomik kalkinma projeleri
yuratmektedir. Bu projeler kapsaminda girisimcilik egitimleri, is kurma destekleri

ve mikro kredi imkanlari sunulmaktadir.

4. Sivil Toplum Kuruluglart (STK'lar): Turkiye'deki bazi sivil toplum kuruluglari,
gecici koruma altindaki kisilere yénelik girisimcilik destekleri saglamaktadir. Bu
STK'lar, egitim, mentorluk, sermaye destegi ve ag olusturma gibi imkanlar

sunarak girisimcilerin iglerini kurmalarini ve bayutmelerini desteklemektedir.

Bu destekler ve programlar, gecici koruma altindaki kigilere is kurma ve girisimcilik
faaliyetleri icin destek saglamayi amaglamaktadir. Ancak destek programlarinin
detaylari zaman igcinde degisebilir, bu nedenle gulncel bilgileri ilgili kurum ve

kuruluslardan edinmeniz dnemlidir.
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PART C: ISVERENLER IiCIN GECICi KORUNMA ALTINDAKI
GiRiISIMCILER OZELINDE YABANCI UYRUKLU BIREYLERIN DAHIL
EDILMESI

1. Turkiye’nin miiltecilere sagladigi “gecici koruma” nedir?

22 Ekim 2014'te Resmi Gazete'de yayimlanan ve 6458 sayil Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu'nun 91. maddesine dayanarak uygulamaya konulan
Gecici Koruma Ydénetmeligi, belirli sartlari karsilayan yabancilara yonelik koruma
saglayan bir dizenlemedir. Bu yénetmelik kapsaminda, kendi Ulkelerindeki zorlayici
durumlar nedeniyle ayrilmak zorunda kalmig, geri dénemeyen ve ister bireysel isterse
toplu halde Turkiye'ye gelen veya Turkiye tGzerinden gecen kisilere, bagvurulari tek tek

ele alinmaksizin gecici koruma sunulmaktadir.

2. Gecici koruma ne saglamaktadir?

Gecici koruma, koruma altina alinan bireylerin, istemleri disinda asil Ulkelerine
gOnderilmelerini ortadan kaldirmayi amaglamaktadir. Bu uygulama sayesinde, kayit
islemlerini tamamlayan kisilere Turkiye icerisinde yasal olarak ikamet etme hakki
taninmaktadir. Ayrica, gegici koruma altindaki bireylerin saglik, egitim ve benzeri temel

ihtiyaclarina yonelik hizmetlere erigsimleri de bu politika ile glivence altina alinmaktadir.

3. Gecici koruma altindaki kisiler nasil calisma izni alir?

Kigiler, gecici koruma kayitlarini tamamladiktan alti ay sonrasinda, calisma izni
alabilme hakkina sahiptirler. Bu siirecte, basvuru icin gerekli olan 6nemli belgelerden
biri, Gzerinde ‘99’ ile baslayan yabanci kimlik numarasinin yer aldigi Gegici Koruma
Kimlik Belgesi’dir. Bu belgeye sahip olmak, ¢alisma izni bagvurusu yapabilmek icgin bir

Onkosuldur.

Gecici koruma altinda bulunan Kigiler icin calisma izni bagvurulari, genel olarak

isverenler tarafindan gerceklestiriimelidir. Bu bagvurular, e-Devlet platformu ya da
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin elektronik sistemleri araciligiyla
yapilabilmektedir. Bu surecin her asamasini, basvurularin alinmasindan
degerlendiriimesine ve sonuglandiriimasina kadar, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ydritmektedir. Calisma iznine dair en son bilgilere erismek ve
glncellemelerden haberdar olmak icin, bakanligin web sitesini ziyaret edebilir ya da

Alo 170 hattini arayarak Ucretsiz danigsmanlik hizmeti alabilirsiniz.

4. Calisma izni bagvurusu sartlari nelerdir?

Gecici koruma saglanan yabancilarin calistinimak Uzere yapilan calisma izni

basvurulari icin belirli sartlar bulunmaktadir:

e Gecici Koruma Kimlik Belgesi: Basvuracak yabancinin, gegici koruma
statlistinde oldugunu dogrulayan gecici koruma kimlik belgesine ve gecerli bir
yabanci kimlik numarasina sahip olmasi gerekmektedir.

e Gecici Koruma Siiresi: Calisma izni bagvurusunun yapildigi tarih itibariyla,
yabancinin en az alti aylik gegici koruma sudresini tamamlamig olmasi
zorunludur.

o On Izin Belgeleri: Basvuracak yabancinin galismay! planladigi sektér bazinda
én izin alma zorunlulugu vardir. Ornegin;

o Egitim sektérinde calisacaklar icin Milli Egitim Bakanhgindan,
o Saglik sektérinde calisacaklar icin Saglik Bakanhgindan,
o Akademisyen olarak calisacaklar icin ise YUksekdgretim Kurulundan

alinmis 6n izin belgesi gerekmektedir.

Bu sartlar, gegici koruma altindaki yabancilarin Turkiye'de ¢alisma izni alabilmeleriigin

uyulmasi gereken temel kosullari olusturur.

5. isveren tarafindan calisma izni basvurusu nasil yapilir?

Calisma izni bagvurusu slreci, gecici koruma saglanan yabancilar ve bu yabancilar

calistiracak igverenler icin asagida belirtilen adimlari igerir:
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e Basvuru Sireci: Calisma izni basvurusu, ilgili yabanci kendi hesabina
calisacaksa kendisi tarafindan, bir igveren tarafindan caligtirilacaksa igveren
tarafindan yapilir. Bagsvurular, e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr veya
www.csgb.gov.tr/luigm) Uzerinden, gegici koruma saglanan yabancilar icin
ayrilan 6zel modul aracihgiyla cevrim ici olarak gerceklestirilir.

o i§veren Kaydi: Otomasyon sisteminde henlz bir igsveren kaydi bulunmayan
isverenlerin, bagvurmadan 6nce sistem Uzerinde bir isveren kaydi olusturmalari
gerekmektedir.

o Kimlik ve Nufus Bilgileri: Yabancinin kimlik numarasi sisteme girildikten
sonra, sorgulama yoluyla yabanciya ait nufus bilgileri sistem tarafindan cekilir.
isyeri icin belirlenen adres, bu alanda giincellenerek islem tamamlanir.

e Basvuru Kontroli: Yapilan basvuru sirasinda, yabancinin gegici koruma
statlistinde oldugu ve basvuru tarihi itibariyla en az alti aylik koruma suresinin
dolduruldugu Icisleri Bakanh@i kayitlari Gzerinden kontrol edilir. Eger bu teyit
edilemezse, sistem Gzerinden igsleme devam edilemez.

o Bilgi ve Belgelerin Girilmesi: Yabanci ve igverene ait tum bilgilerin sisteme
eksiksiz bir gekilde giriimesi ve gerekli belgelerin yiklenmesi zorunludur.
Biyometrik fotograf, is s6zlesmesi ve igyeri ile ilgili gerekli belgeler sisteme
yuklenmelidir.

o Daha Onceki Bagvurular: Eger gecici koruma saglanan yabancinin daha énce
degerlendirme asamasinda bir basvurusu varsa, yeni bir isleme devam
edilemez.

e Cevrim ici Bagvuru ve Belgeler: Basvurular yalnizca otomasyon sistemi
Uzerinden cevrim ici olarak yapilmalidir; kagit ortaminda herhangi bir belge
Bakanliga génderilmez.

e Kendi isim ve Hesabina Calisacak Yabancilar: Kendi nam ve hesabina
calisacak yabancilar igin, vergi numarasi bulunmasi ve igyeri kurulug
islemlerinin tamamlanmasi gerekmektedir. ilgili ticaret sicil gazetesi ya da oda

sicil kayit belgesi gibi faaliyet belgeleri, bagvuru sirasinda sisteme taranmalidir.
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Yetkili idareler, isyeri agma ve is ruhsati verirken yabancinin g¢alisma iznine

sahip olmasini sart kosar.

6. Calisma izni bagvurusu yaparken nelere dikkat edilmelidir?

Gecici koruma statisindeki yabancilar icin ¢alisma izni ile ilgili énemli noktalar

sunlardir:

e Calisma izinleri, gecici koruma statlisindeki yabancilara verilse de ikamet izni
yerine gecmez. Bu, calisma izni sahibi yabancilarin ikamet stattlerini ayrica
dizenlemeleri gerektigi anlamina gelir.

e lisverenin, calisma izni onayindan veya calisma izninin ilgililere teblig edildigi
tarihten itibaren 30 gin icerisinde, bagh oldugu Sosyal Givenlik Merkezine
bagvurarak yabanci igin sigortali ise girig bildirgesi vermesi zorunludur.

e Yabancinin calisma izni basvurusu sirasinda beyan ettigi Ucret, sigorta
primlerinin hesaplanmasinda esas alinacak alt limiti olusturur. Bu tutarin altinda
bir Gcretle sigorta primi 6denemez.

e Eger igverenin birden fazla Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tescil numarasi
varsa, yabancinin calisacagi adresle iliskilendirilmis olan SGK tescil numarasi
kullanilarak igyeri kaydi olusturulmahdir. Yanhs SGK tescil numarasi
kullanilarak yapilan bagvurular kabul edilmez.

e SGK tescil numarasi Uzerinden yapilan igyeri kaydinda, Ulusal Adres Veri
Tabanindan secilen ve yabancinin ¢alisacagi adres ile SGK isyeri sicil numarasi
araciligiyla sorgulamadan elde edilen adresin eslesmesi gerekmektedir. Eger
secilen adres Ulusal Adres Veri Tabaninda yer almiyorsa, yabancinin
calisacagi igyeri adresinin yerel belediyenin numarataj servisi vasitasiyla
kaydedilmesi zorunludur. SGK isyeri tescil numarasina atfedilen adres glncel
degilse, isyeri kaydinin olusturulmasindan &énce bu adresin SGK'dan

guncellenmesi gerekir.

Bu kurallar, gegici koruma altindaki yabancilarin ¢alisma izin sureclerinin dizgin

islemesi ve ilgili yasal zorunluluklarin saglanmasi adina 6nem tagimaktadir.
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7. Bagimsiz caligsma izni nedir?

Yabancilarin Turkiye’deki ¢calisma izinlerine dair dizenlemeler uyarinca, kisinin kendi
isim ve hesabina calismasina olanak veren calisma iznine “bagimsiz ¢alisma izni”
denir. Eger Turkiye’deki yasal dlizenlemelere uygun olarak bir isletme kuracak ve bu
isletmede kendi isim ve hesabiniza c¢alisacaklarsa ¢alisma izni tirlerinden “bagimsiz
calisma izni” igin bagvuruda bulunulmasi gerekir. Bagimsiz ¢alisma iznine bagvuracak
kisiler, bagvurularini kendileri yapar. Bunun igin bir elektronik tebligat adresine sahip
olmaniz gerekmektedir. Elektronik tebligat adresi almak icin PTT gubelerine

bagvurabilirler.

8. Hangi durumlarda calisma izninden muaf olunabilir?

Uluslararasi isgiicti Kanunu No. 6735 ve Gegici Koruma Altindaki Yabancilara Yénelik
Calisma izinleri Hakkinda Yénetmelik geregince, gecici koruma altinda olan kigiler,
mevsimlik tarim ve hayvancilik faaliyetlerine katilma durumunda calisma izni alma
zorunlulugundan muaf tutulabilirler. Fakat, bu tir bir muafiyetin otomatik olarak
verilmedigi unutulmamahdir; bu muafiyetten faydalanmak isteyenlerin 6ncelikle
basvuruda bulunmalari gerekir. Gegici koruma statlsiinde kaydi bulunanlar, kayit
islemlerini tamamladiktan alti ay sonrasinda, calisma izni muafiyeti icin bagvuru

yapabilirler.

Muafiyet prosedurt ile ilgili olarak, gecici koruma altindaki bireylerin muafiyet
bagvurularini, gegici koruma kayitlarinin yapildigi ilin Calisma ve is Kurumu il
Mudurligine yapmalari gerekmektedir. Bu basvurularin ardindan, sure¢ Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin bilgisine sunulur. Bakanlik, bagvuruyu aldiktan sonraki
otuz gln igerisinde basvuru sahibine, basvurunun kabul edilip edilmedigine dair bir
cevap vermekle yukumladur. Verilecek olan bu karar, bireylerin elektronik tebligat
adresleri Uzerinden kendilerine iletilir. Bakanhgin olumlu yéninde verdigi kararlar
sonrasinda, adaylar calisma izni muafiyet hakkina sahip olurlar. Mevsimlik tarim veya
hayvancilik alaninda ¢alismalarina izin verilen yabancilarin, ¢alisma izni muafiyetleri

ile ilgili bilgiler, bagvurularini takip eden ayin ilk haftasinda ilgili Valiliklere iletilecektir.
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9. Gecici koruma altinda bulunan kisiler hangi meslek gruplarinda

calisamaz?

Tarkiye'deki mevcut yasal dizenlemelere gére, yabanci uyruklu kigilerin tlke iginde
bazi meslekleri icra etmelerine izin veriimemektedir. Bu kapsamda, dis hekimligi,
eczacllik, veterinerlik gibi saglik sektdrt pozisyonlari; avukathk ve noterlik gibi hukuki
alandaki meslekler; 6zel ya da kamu sektérinde gulvenlik goérevliligi; denizlerde
dalgiclik, kaptanlik, kilavuzluk gibi denizcilikle iligkili gbrevler ve gimriuk musavirligi,
turist rehberligi gibi cesitli profesyonel alanlarda calismalari yasaktir. Ayrica,
yabancilar 6zel hastanelerde sorumlu mudurluk pozisyonlarinda da gérev alamazlar.
Tarkiye'de faaliyet gdstermek isteyen yabanci uyruklu bireylerin, bu meslek ve

gérevlere yonelik sinirlamalari dikkate alarak is planlamasi yapmalari 6nemlidir.

10. Calisma izni bagvurusunda ek yukiimltilukler 6ngoruliiyor
mu?

Gecici koruma statistinde olan saglk ve egitim alaninda faaliyet gdsteren
profesyonellerin, Turkiye'de ¢alisma iznine bagvurmadan dnce almasi gereken dnemli
adimlar bulunmakta. Bu adimlar arasinda, ilgili meslek gruplarina 6zgu On izinlerin
alinmasi yer alir. Saglik sektériindeki profesyoneller icin bu 6n izin, Saghk Bakanhgi
tarafindan verilmeli; egitim sektérindekiler icin ise, calisilacak kuruma bagli olarak ya

Milli Egitim Bakanligi’ndan ya da Yuksekdgretim Kurulu’ndan alinmahdir.

Ayrica, Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) alaninda calisacak yabanci uzmanlar icin de
Ozel bir 6n kosul bulunmakta. Ar-Ge Merkezi Belgesi'ne sahip firmalarda calisacak
yabanci personelin, ¢calisma izni bagvurularinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan

olumlu bir goérus alinmasi gerekmektedir.

Bu prosedurler, ise alim sureglerinde yalnizca resmi ¢alisma izni alinmasindan 6te,
mesleki ve sektorel dizenlemelere uygunlugun da teyit edilmesini saglamak amaci
tasir. Dolayisiyla, yukarida belirtilen alanlarda meslek icra etmek isteyen gegici koruma

altindaki yabancilar, ¢alisma izinlerine bagvurmadan 6nce gereken 6n izinleri veya
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bakanlik olumlu goéruglerini almig olmahdirlar. Bu ©6n izinler, bagvurularinin

degerlendirme surecine alinabilmesi icin zorunlu bir 6n garttir.

11. Calisma iznini alan bir kisi ne zaman calismaya
baslayabilir?

Calisma izni alindiktan sonra, alicilarin ve isverenlerin uymasi gereken belirli sirecler
bulunmaktadir. ilk olarak, calisma izninin alinmasinin ardindan, izin sahibinin 30 giin
icinde ise baslamasi zorunludur. Bu sireg, ¢alisma izninin aktif olarak kullanimini ve

ilgili kisinin Ulkede mesgru bir sekilde istihdam edilmesini saglar.

ikinci olarak, ise baglama islemi gerceklestikten sonra, igverenin bu durumu Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bildirmesi gerekir. Bu bildirim ise baglama tarihini takip
eden 15 gun iginde yapilmalidir. Bu adim, resmi kayitlarin dogrulugunu ve guncelligini
korumak, ayrica igverenin yasal yukimliliklerini yerine getirdiginin kayit altina

alinmasini saglamak icin dnemlidir.

Bu sureclerin herhangi bir asamasinda gecikme veya ihmalkéarlik oldugunda, hem
isveren hem de ¢aligsan yasal sorunlarla karsilagabilir. Bu nedenle, ¢calisma izni ile ilgili
tim sureglerde zamaninda ve dluzgin bir sekilde hareket etmek, hem igverenin hem

de calisanin sorumlulugundadir.

12. Calisma iznine sahip olan kisiler baska bir igyerinde
calhisabilir mi?

Turkiye'deki mevcut mevzuata gbre, calisma izni surecleri ve bu iznin gecerliligi
konusunda belirli kurallar bulunmaktadir. Bu kurallardan biri, ¢alisma izninin igveren
tarafindan, belirli bir igyeri veya konut i¢in yapilan bagvuru Uzerine verilmesidir. Bu
baglamda, bir kisinin ¢calisma izni aldig1 isyerinden ayrilmasi durumunda, bu izin, siresi

dolmamis olsa dahi gecerliligini yitirir.
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Bu sistemin igleyisi, calisma izninin sadece belirli bir igsveren ve isyeri igin verildigi ve
bu iznin, calisanin isyeri degisikligi yapmasi durumunda gecersiz oldugu anlamina
gelir. Dolayisiyla, bir calisanin is degisikligi yapmasi halinde, yeni igverenin, ¢alisan
adina yeni bir calisma izni bagvurusu yapmasi gerekir. Bu bagvuru sireci, ¢alisanin

yeni igyerinde yasal olarak ¢alisabilmesi igin zorunludur.

Ayni zamanda, mevzuat, bir kiginin tek bir calisma izniyle birden fazla igyerinde
calismasina da izin vermemektedir. Bu kural, igveren ve calisanin vyasal
yukumlultklerini acikga belirlerken, calisma izninin igveren ve igyerine 6zgu oldugunu

vurgular.

Bu durumlar, ¢calisma izni yénetmelikleri kapsaminda disunuldiginde, herhangi bir is
degisikligi ya da isyeri degisikligi oldugunda, yeni sartlara uyum saglamak icin gerekli
yasal prosedurlerin izlenmesi gerektigini géstermektedir. Bu, is glivencesi ve mevzuata

uyum agisindan énemli bir adimdir.

13. Calisma izni uzatilabilir mi?

Tarkiye'de yabanci uyruklu bireylerin g¢alisma izni siregleri, ilk bagvuruda ve izin
siiresinin uzatiimasinda belirgin kurallara tabidir. ilk defa ¢alisma izni basvurusunda
bulunacak yabancilara, genellikle en fazla bir yil streyle izin verilir. Bu siire sonunda,
ayni igveren icin calismaya devam etme niyetindeyseniz, calisma izninizin sdresi
dolmadan Once, sistem Uzerinden bir uzatma basvurusunda bulunmaniz

gerekmektedir. Bu noktalara dikkat etmek énemlidir:

e Uzatma Basvurularinin Zamanlamasi: Calisma izninizin suresinin bitimine 60
giin kala uzatma bagvurusu yapabilirsiniz. izin siresinin bitiminden sonra
yapilan uzatma bagvurulari kabul edilmemektedir, bu nedenle zamanlamaya
dikkat etmek 6nemlidir.

e Basvuru Siireci: Calisma izninin uzatiimasi talepleri, isveren tarafindan e-
Devlet Kapisi Gizerinden yapilmalidir. isverenin bu siirecte aktif bir role sahip

olmasi ve gerekli prosedurleri zamaninda yerine getirmesi gerekmektedir.
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e Yeni isveren Durumu: Eger calisma izninizin siresi bittiginde baska bir
igsyerinde calismay!i planliyorsaniz, bu durumda yapilacak basvuru, bir uzatma
talebi olarak degil, yeni bir calisma izni talebi olarak iglenecektir. Yani, is

degisikligi yeni bir bagvuru surecini gerektirir.

Bu kurallar, yabanci uyruklu ¢ahsanlarin Tuarkiye'deki is hayatina uyum saglarken,
yasal olarak korunmalarini ve mevzuata uygun hareket etmelerini saglamak igin
tasarlanmistir. Hem calisanlar hem de igverenler i¢in, bu prosedurlere uyum saglamak,
sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda sorunsuz bir istihdam stirecinin de

temelidir.

14. Calisma iznine sahip olan kigilerin haklar1 nelerdir?

Tarkiye'de calisma sartlari ve isci haklan konusunda, calisanlarin korunmasini
saglamak amaciyla bazi énemli dizenlemeler bulunmaktadir. Bu dizenlemeler,
Ozellikle gecici koruma altindaki kisiler ve diger yabanci uyruklu ¢alisanlar icin de

gecerlidir. Burada dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli noktalar sunlardir:

o Asgari Ucret Garantisi: Gegici koruma altindaki kisilere yapilan édemenin,
Tarkiye'de yasal olarak belirlenen asgari Ucretin altinda olmasi mumkdn
degildir. Bu kural, tum calisanlarin adil ticret alma hakkini korumayi amaclar.

o Sigortali Calisma Sarti: Turkiye'de sigortall bir calisan olabilmek igin Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi olma sarti bulunmamaktadir. Bu, yabanci uyruklu
calisanlarin da sosyal guvenlik haklarindan faydalanabilecegi anlamina gelir.
isverenlerin, calisanlari icin sigorta girisi yapmalari, yetkili makamlara gerekli
bildirimlerde bulunmalari ve dizenli olarak sosyal giivenlik primlerini yatirmalari
zorunludur.

o Sigortasiz Calistirma Durumunda Yapilacaklar: isverenlerinin kendilerini
sigortasiz olarak calistirdiginin tespit edilmesi halinde, calisanlar idari para
cezasl uygulanan igsverene karsi haklarini arayabilirler. Sigortasiz ¢alistirildigini
diisiinen kisiler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nin ilgili il Mudiirliiklerine

bagvurabilir veya Alo 170 hattini arayarak durumu ihbar edebilirler.
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e Mevsimlik Tarim veya Hayvancilik isleri: Mevsimlik tarim veya hayvancilik
islerinde ¢calisma izni muafiyeti bulunmakla birlikte, bu tur islerin 30 glinden fazla
surmesi durumunda, igverenin ilgili c¢alisani sigortali olarak bildirmesi

gerekmektedir.

Bu dizenlemeler, calisanlarin haklarinin korunmasini saglamak ve yasal cercevede
adil calisma kosullari olusturmak igin var. isci ve isverenlerin bu kurallara uymasi, hem

yasal yukumltlikleri yerine getirmeleri hem de sosyal adaletin saglanmasi agisindan

Oonemlidir.
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